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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют внутренний распорядок обучающихся в ООО 
«Технологии и Решения» (далее — Организация).

1.2.  Правила обязательны для всех  обучающихся и  направлены на обеспечение 
надлежащего функционирования образовательного процесса.

1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями Федерального 
закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и 
принципами общественного договора.

2. Права обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на:

а).  получение  образования  в  соответствии  с  утвержденной  образовательной 
программой;

б).  получение  информации  о  ходе  образовательного  процесса,  результатах 
аттестации и другую информацию о деятельности Организации;

в).  уважение  своей  чести  и  достоинства,  защиту  от  всех  форм  физического  и 
психического насилия;

г). свободу совести, информации и выражения собственного мнения;

д).  участие  в  управлении  Организацией  в  соответствии  с  установленными 
процедурами;

е). обеспечение конфиденциальности персональных данных;

ж). пересдачу итоговой аттестации при получении неудовлетворительной оценки.

3. Обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:

а). добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять установленные 
учебный план и программу;

б).  участвовать  в  процедурах  текущего  контроля  и  промежуточной  и  итоговой 
аттестации;

в). выполнять все виды заданий, предусмотренные образовательной программой;

г).  соблюдать  установленные  Правила  и  иные  локальные  нормативные  акты 
Организации;

д). уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации;

е).  заботиться  о  сохранности  имущества  и  условиях,  необходимых  для 
осуществления образовательного процесса.

4. Правила поведения в электронной образовательной среде



4.1. При использовании платформы электронного обучения GetCourse обучающиеся 
обязаны:

а). использовать свой личный логин и пароль, не передавать их третьим лицам;

б). соблюдать этические нормы общения;

в). не размещать контент, нарушающий права и достоинство других лиц;

г).  не  использовать  учебные  материалы  в  коммерческих  целях  без  согласия 
Организации.

4.2. Запрещается:

а). использование нецензурной лексики в общении;

б). размещение информации, содержащей ненависть, угрозы, дискриминацию;

в). спам и массовая рассылка непрошеной информации;

г). попытки взлома учетной записи или несанкционированный доступ к данным.

5. Порядок пользования учебными материалами

5.1.  Учебные  материалы  предоставляются  обучающимся  для  использования  в 
образовательных целях.

5.2.  Обучающийся  вправе  скачивать  и  использовать  учебные  материалы  для 
собственного обучения.

5.3.  Запрещается  воспроизведение,  распространение,  публикация  или  продажа 
учебных материалов без письменного согласия Организации.

5.4. Все учебные материалы являются собственностью Организации и защищены 
авторским правом.

6. Ответственность за нарушение правил

6.1.  Обучающиеся,  нарушившие  установленные  Правила,  могут  подвергаться 
дисциплинарным взысканиям:

а). замечание;

б). выговор;

в). отчисление из Организации.

6.2.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  только  после  предоставления 
обучающемуся возможности представить свои объяснения.

6.3.  За  нарушения,  предусмотренные  законодательством,  Организация  может 
обратиться в компетентные органы.

7. Порядок отчисления

7.1. Основания для отчисления обучающегося:

а). завершение обучения по образовательной программе;

б).  расторжение договора об образовании по инициативе обучающегося или его 
законного представителя;

в).  расторжение  договора  по  инициативе  Организации  в  соответствии  с 
законодательством;

г). неуплата обучающимся стоимости обучения в установленный срок (в течение 30 
дней);

д). грубое или систематическое нарушение Правил.



7.2. Отчисление оформляется приказом Генерального директора.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения Генеральным 
директором Организации.

8.2.  Все  вопросы,  не  предусмотренные  Правилами,  решаются  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.


